
エンジニアの志向タイプを
給与・安定性・ワークライフバランス・挑戦・自由度・専門性・社会貢献・起業化志向に8分類し、
自社でどのような訴求を行うことができるかチェックしていくことが可能です。



訴求ポイント表は ”年齢層×経験業務”ごとに5パターンのターゲットを想定。
自社のターゲットに合わせて訴求ポイントをチェックしていくことができます。

■ SE（20代、30代） ■ PMPL（40代）

■ 運用保守（20代） ■ 設計構築（30代）


